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BREI — BRAZILIAN REAL ESTATE INVESTMENTS LTDA.
(“BREI”)

Formulario de Referéncia — Anexo E Resolucao CVM 21
Informagdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2024

1. Identificagdao das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario:

1.1. O Diretor responsavel pela Administragdao da Carteira de Valores Mobiliarios, Sr. Simon Tormin Sader,
e o Diretor Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, Sr. Daniel Passos Miraglia, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia; e

b) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

S3o Paulo, 31 de margo de 2025.

Simon Tormin Sader Daniel Passos Miraglia

2. Histérico da Empresa:

2.1. Breve histdrico sobre a constituicao da empresa:

A BREl iniciou as atividades em janeiro de 2014 e tem como objeto a administracao de carteira de valores
mobilidrios, no Brasil e/ou no exterior, especializada em fundos e produtos financeiros de base imobiliaria.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusoes, cisoes, aliena¢des e aquisicoes de
controle societario:

N3o houve eventos societarios de incorporacdo, fusdo, cisdo ou aquisicdo da Integral Investimentos e/ou
no Grupo Integral nos ultimos 5 (cinco) anos.

Em fevereiro/2021, houve a saida de um dos sdcios majoritarios do Grupo Integral, o sr. Bruno Amadei
Junior.
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b) escopo das atividades:

N3do houve mudanga no escopo das atividades nos ultimos 5 anos.

c) recursos humanos e computacionais:

Em relacdo aos recursos humanos, as mudancas relevantes dos Ultimos cinco anos incluem:

e Jul/21 — Nomeacdo do sr. Daniel Passos Miraglia como Diretor de Risco e Compliance.

e Abr/22 — Nomeagdo da sdcia Luciana Martins Guedes Improta como Diretora de Gestdo e da sra. Maria
Laura Bingemer Vidal, como Diretora de Distribuicdo e Suitability.

e Mar/23 — Nomeagdo do novo Diretor de Gestdo, o sécio Angelo Ferrareto.

e Set/24 — Nomeagdo do sdcio Simon Tormin Sader como Diretor de Gestdo, substituindo o sr. Angelo
Ferrareto.

Em relacdo aos recursos computacionais, a BRElI se mantém em constante atualizacdo, com investimento
em estagdes de trabalho, servidores e sistemas, disponibilizando para seus colaboradores um ambiente
controlado e seguro. Contamos com uma infraestrutura hibrida, combinando servidores on-premise e em
cloud, e assegura alta disponibilidade por meio de no-break, gerador de energia, servidores redundantes,
links de internet configurados em failover e PABX Cloud.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

No exercicio de 2023 a BREI passou pela reestruturacdo de algumas regras, politicas e controles internos,
a fim de se adequar ao novo marco regulatério dos fundos de investimentos — a Resolu¢do CVM n2 175/22
— e, mais recentemente, ja em 2024, as novas diretrizes do atualmente denominado Cddigo de
Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros ANBIMA (Cddigo AGRT), bem como suas regras e
procedimentos.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a) numero de sdcios:

05

b) nimero de empregados:

1

¢) nimero de terceirizados:

0
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d) indicar o setor de atuagao dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 32, lll, c/c art. 49, 1ll, da
Resolugdao CVM n2 21:

Simon Tormin Sader: Diretor de Gestao de Fundos de Investimento Imobiliarios.
Exames de Certificagdo: CFG/CGE

e) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e atuem exclusivamente como prepostos ou empregados ou sdcios da empresa, bem como
seus respectivos setores de atuagao:

Simon Tormin Sader: Diretor de Gestdo de Fundos de Investimento Imobiliarios.
Vitor Guimaraes Bidetti: Diretor Administrativo.

4. Auditores:

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

KPMG Assurance Services Ltda.

b) data de contratacdo dos servicos:

10 de janeiro de 2020

c) descri¢do dos servigos contratados:

Servicos de auditoria com a finalidade de emitir relatdrios de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria contdbil, contemplando o balango patrimonial e as correspondentes
demonstracGes do resultado, dos recursos abrangentes, das mutac¢des do patrimonio liquido e dos fluxos
de caixa da BREI, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de valores
mobiliarios:

Sim. A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a cobre os custos e os
investimentos da BREI com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administragcdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais):
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Sim.

5.2. Demonstragodes financeiras e relatdrio de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolugao:

N/A. A BREI atua exclusivamente na categoria de gestor de recursos, portanto ndo esta sujeita ao disposto
no art. 12, §52 da Resolugao CVM 21.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discriciondria e Estrutura¢dao de Fundos.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Fundos de Investimento Imobiliario (Fll).

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo:

Titulos publicos, CRI, LCI, cotas de fundos imobilidrios e demais ativos de base imobiliaria.

d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

Sim.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndao sejam de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N/A. A BREI atua na gestdo e estruturacdo de fundos, bem como na distribuicdo das suas cotas. Tais
atividades sdo complementares e, em caso de potencial conflito, serd outorgada ampla transparéncia ao
investidor sobre esta situacdo.

b) informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:
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A BREI é controlada pela Integral Investimentos Holding Ltda. (06.232.512/0001-60) (“Holding”). Na
medida em que as atividades da Integral Investimentos Holding Ltda. se limitam a participagdo em outras
sociedades, ndo ha que se falar em potencial conflito com as atividades desempenhadas.

Além disso, ndo ha que se falar em potenciais conflitos de interesse com as empresas sob controle
comum, posto que a tomada de decisdao pela BREI é realizada de forma independente. Ademais, as areas
de suporte, denominadas shared services, que incluem Risco e Compliance, Operacional e Tecnologia,
além de RH, Financeiro e Administrativo sdo compartilhadas.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos! e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados):

Total de fundos sob gestdo: 02 fundos, com um total de 3.710 investidores

Fundos destinados a investidores profissionais/qualificados: 01 fundo, com 1 investidor.

Fundos destinados a investidores ndo qualificados: 01 fundo, com 3.709 investidores, sendo 3.693 ndo
qualificados e 16 qualificados.

b) nimero de investidores, dividido por:

profissionais/qualificados  nao qualificados

(i) pessoas naturais: 0 3.693
(ii) pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais): 3 0
(iii) instituicdes financeiras: 1 0
(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0 0
(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0 0
(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0 0
(vii) seguradoras: 0 0
(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento 0 0
mercantil:

(ix) clubes de investimento: 0 0
(x) fundos de investimento: 12 0
(xi) investidores ndo residentes: 1 0
(xii) outros (especificar): operacdes por conta e ordem 0
TOTAL 17 3.693

1 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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c) recursos financeiros sob administragao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados):

Investidores qualificados: RS$ 1.055.905.730,48
Investidores ndo-qualificados: RS 55.154.136,21
Total: RS 1.111.056.866,69

d) recursos financeiros sob administra¢do aplicados em ativos financeiros no exterior:

Ndo existem recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos no exterior.

e) recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes):

12 RS 1.024.058.919,19
29  R$5.940.958,23
32 R$5.533.922,67
4° RS 5.384.416,07
52 RS 3.703.624,24
62 RS 3.302.852,16
72 R$3.157.339,67
82 R$1.960.016,05
92 R$1.289.188,03
102 RS 1.174.539,07

f) recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

profissionais/qualificados  ndo qualificados
(i) pessoas naturais: - RS 55.154.136,21
(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): RS 1.024.098.224,81 -
(iii) instituicdes financeiras: RS 169.477,12 -
(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: - -
(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: - -
(vi) regimes préprios de previdéncia social: - -
(vii) seguradoras: - -

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento
mercantil:

(ix) clubes de investimento: - -
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(x) fundos de investimento: RS 31.637.393,12 -
(xi) investidores ndo residentes: RS 635,43 -
(xii) outros (especificar): - -

TOTAL
RS 1.055.905.730,48 R$ 55.154.136,21

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

a) agoes: -

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por

pessoas juridicas ndo financeiras:

c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas

financeiras:

d) cotas de fundos de investimento em agdes: -

e) cotas de fundos de investimento em participagoes: -

f) cotas de fundos de investimento imobilidrio: RS 6.023.494,29
g) cotas de fundos de investimento em direitos

creditorios:

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 1.522.448,09
i) cotas de outros fundos de investimento: -

j) derivativos (valor de mercado): -

k) outros valores mobiliarios: RS 79.071.335,73

) titulos publicos: RS 2.012.004,28

m) outros ativos (Contas a Pagar/PDD/Caixa): RS 1.022.430.584,30
TOTAL: R$ 1.111.059.866,69

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N/A. A Sociedade n3do atua na categoria de administracdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N3o ha outras informacdes que a Sociedade julgue relevantes.

7. Grupo Econdmico:

7.1. Descrever o grupo econGmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Controladores Diretos:
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Integral Investimentos Holding Ltda. (CNPJ: 06.232.512/0001-60): 99,6%

Controladores Indiretos:

Integral Partners ParticipagGes Ltda. (CNPJ: 41.728.865/0001-56)
Vitor Guimarades Bidetti

Antonio Hermann Dias Menezes de Azevedo

IT-Invest Participagdes Ltda. (CNPJ: 20.121.427/0001-55)

b) controladas e coligadas:

N3o ha.

c) participag6es da empresa em sociedades do grupo:

N3do ha.

d) participacoes de sociedades do grupo na empresa:

Integral Investimentos Holding Ltda. (CNPJ: 06.232.512/0001-60): 99,69%

e) sociedades sob controle comum:

Integral Investimentos Ltda. (06.576.569/0001-86);

Integral Access DTVM Ltda (CNPJ: 34.978.626/0001-99)

Integral-Trust Gestora de Recursos Ltda. (CNPJ: 08.961.124/0001-45);
Integral-Trust Servicos Financeiros Ltda. (CNPJ: 03.223.073/0001-30);

Integral Partners Participacdes S.A. (CNPJ: 41.728.865/0001-56);

Integral-Trust Tecnologia e Servicos Financeiros Ltda. (CNPJ: 08.289.885/0001-00);
Integral-Trust Servicos Financeiros Ltda. SCP (CNPJ: 37.795.617/0001-50).

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:

N/A.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicoes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

Diretoria: responsavel pela representacao passiva e ativa da BREI e administracao, orientacdo e direcao
dos negdcios sociais.
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Comité Executivo: comité de cardter estratégico, responsdvel pela orientacdo geral da estrutura de
governanga e da administragao das empresas do Grupo Integral. Tem como atribuigdo o estabelecimento
de metas macro (institucionais do Grupo) e micro (em relacdo a cada area de negdcio), budget
(investimentos em infraestrutura, hardwares, softwares, marketing, centros de custo, despesas, etc.),
pisos e tetos de remuneragao de funcionarios de acordo com os cargos e responsabilidades a eles
atribuidas, processos de governanca e quaisquer outras providéncias necessdrias a administracdo
adequada e eficiente das empresas do Grupo.

Comité de Investimentos: é um drgdo de carater deliberativo com o objetivo de analisar, propor politicas
e estratégias de investimento e desinvestimento, observando os regulamentos e diretrizes pertinentes,
observadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados, de
acordo com a legislacdo vigente e a Politica de Investimentos.

Comité de Riscos: é um 06rgdo de carater consultivo com o objetivo de avaliar o desempenho e
acompanhar as métricas de riscos presentes nas carteiras geridas (riscos de crédito, operacional, liquidez
e mercado); também faz parte do escopo deste Comité a avaliacao dos planos de a¢do para a mitigacao
de riscos das carteiras, dentro dos limites de risco estabelecidos. Ademais a area de risco atua de forma
preventiva, estimando cenarios futuros com o intuito de prevenir eventos adversos nos fundos.

Comité de Crédito: um d6rgdo de carater decisério para questdes relativas a atividade de concessdo e/ou
revogacao de limite de crédito pelos Fundos de Investimento - geridos pela BREI as contrapartes, que tem
por objetivo analisar a Proposta de Limite de Crédito ou Proposta de Renovacao de Crédito e deliberar
sobre os riscos de crédito da contraparte, estabelecendo prazo de validade, limites e o prazo maximo da
operagao e garantias.

COMITE KYC (know your client) e KYP (know your partner): é um érgdo de carater decisério para questdes
relativas a legislacdo de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo,
anticorrupcao, de preservacao Ambiental e de prevencdao ao trabalho escravo e infantil. O objetivo
principal do Comité é analise e aprovagao dos pareceres apresentados pela drea de Compliance.

b) em relagao aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunioes e a forma
como sao registradas suas decisoes:

Comité de Investimento: é composto por seis membros permanentes, sendo: (a) Diretor de Gestdo
(responsabilidade de voto e Presidéncia do Comité); (b) 03 (trés) Membros do Comité Executivo
(responsabilidade de voto); (c) Diretor de Riscos e Compliance (responsabilidade de voto); (d) 01 (Um)
Membro da equipe de Crédito (responsabilidade de voto). Frequéncia: Semanal.

Comité de Risco: é composto por oito membros permanentes, sendo: (a) Diretor de Riscos e Compliance
(responsabilidade de voto e Presidéncia do Comité); (b) Diretor de Gestdo (responsabilidade de voto); (c)
03 (trés) Membros do Comité Executivo (responsabilidade de voto); d) 01 (Um) Membro da equipe de
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Crédito (responsabilidade de voto); e (e) 01 (Um) Membro da equipe Operacional (responsabilidade de
voto); Frequéncia: Mensal.

COMITE KYC (know your client) e KYP (know your partner): é composto por quatro membros permanentes,

sendo: (a) Presidente (responsabilidade de voto e Diretor de Risco e Compliance); e (b) 3 Membros do
Comité Executivo (responsabilidade de voto); Frequéncia: sob demanda.

Comité de Crédito: é composto por seis membros permanentes, sendo: (a) Presidente (responsabilidade
de voto e Presidéncia do Comité); (b) 2 (dois) Membros do Comité Executivo (responsabilidade de voto);
(c) (um) Diretor de Risco e Compliance (responsabilidade de voto); (d) Diretor de Gestao (responsabilidade

de voto); e (e) 01 (Um) Membro da equipe de Crédito (responsabilidade de voto e parecer conclusivo).
Frequéncia: sob demanda.

Formalizacdo das decisGes: as decisdes de todos os supramencionados Comités sdo devidamente
registradas e arquivadas na plataforma de Gestdao de Compliance.

c) em relagao aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais:

Diretor de Gestdo: responsavel pela atividade de administracdao de carteiras de valores mobilidrios;

Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP: responsavel pelas atividades de controles internos, risco e

prevencdao e combate a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

Diretora de Distribuicdo e Suitability: responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de investimento

sob gestao, assim como pelo cumprimento das normas de verificagcdao e adequacgao dos produtos, servicos
e operacgoes ao perfil do cliente.

Diretoria Administrativa: responsavel pela representacado da Sociedade.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.:

N/A. A Sociedade entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma da estrutura
administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios,
indicar, em forma de tabela:

Nome: Daniel Passos Miraglia

Idade: 55 anos
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Profissdo: Economista

CPF 1********_*0

Cargo Ocupado: Diretor de Risco, Compliance e PLDFT

Data da Posse: 30/07/2021

Prazo do Mandato: indeterminado.

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: Presidente dos Comités de Risco e KYC/KYP, bem como
Membro Votante dos Comités de Crédito e Investimento.

Nome: Simon Tormin Sader

Idade: 29

Profissdao: Bacharel em engenharia civil

CPF 0********_*6

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 06/09/2024

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcbes Exercidos na Empresa: Presidente do Comité de Investimentos e Membro
Votante do Comité de Risco.

Nome: Maria Laura Bingemer Bento Vidal

Idade: 54

Profissdao: Economista

CPF o********_*l

Cargo Ocupado: Diretora de Distribuicdo e Suitability

Data da Posse: 01/04/2022

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: N/A
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8.4. Em relagdao aos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores mobilidrios,
fornecer:

(i) cursos concluidos:

- Pés-graduagdo em Mercado Imobilidrio e Real State, pela FIA Business School (2022).
- Graduacdo em Engenharia Civil, pela Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG (2019).

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional:

Administrador de carteiras habilitado pela CVM;
CGE (ANBIMA); e
CFG (ANBIMA).

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

BREI — BRAZILIAN REAL ESTATE INVESTMENTS LTDA.

Cargo e fungGes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestdo: responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros (desde
06/09/2024 até o presente momento).

Analista e Head de Estruturacdo — Responsavel pela analise e estruturacdo de portfélio de operacdes de
crédito imobilidrio (CRI); pela analise de crédito e de viabilidade para projetos imobilidrios e avaliacdo de
empresas e ativos imobilidrios; e pela avaliagdo de empresas e ativos imobiliarios (de 18/10/2023 até
06/09/2024).

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

18/10/2023 até o momento.

Nome da Empresa:

Vectis Gestdo — Associate de Real Estate

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

Analista de Investimentos — Responsavel pela Analise e estruturacdo de operacdes de crédito imobiliario
(CRI) e construcdo de portfélio de renda residencial.
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Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

05/2022 até 10/2023

Nome da Empresa:

Imeri Capital

Cargo e fungGes inerentes ao cargo:

Analista — Responsdvel por prestar assessoria em transa¢des de aquisi¢dao, venda e captacdo de recursos
para empresas e projetos imobilidrios.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Assessoria em fusdes e aquisicoes (M&A) e captacao de recursos (equity e divida).

Datas de entrada e saida do cargo:

12/2018 até 04/2022

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Graduagdo em Economia na FEA/USP em 1994, especializacdo em Private Banking e Investment Training
pelo Euromoney Institute of Finance em 1995 e Master em Financ¢as com dupla certificacdo — BSP e
Fundacgdo EOI na Espanha em 2010/2011.

(ii) aprovagdao em exame de certificagao profissional:

N/A.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

BREI — BRAZILIAN REAL ESTATE INVESTMENTS LTDA

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:
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Responsavel pelos controles internos, tendo sido nomeado, posteriormente, como Diretor de Controles
Internos, Risco e PLD/FTP.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Eleicdo como Diretor de Controles Internos, Risco e PLD/FTP em 30/07/2021, cargo em que permanece
até o presente momento.

Nome da Empresa:

Integral Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP: responsavel pelas atividades de controles internos, gestdo de
riscos e prevencdo a lavagem de dinheiro (assumiu o cargo em 23/04/2021).

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Entrada 08/02/2021 até o momento.

Nome da Empresa:

OHMRESEARCH INDEPENDENT INSIGHTS

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Global Financial Market Specialist — Contributing Writer (pesquisa e textos informativos)

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Pesquisa independente.

Datas de entrada e saida do cargo:

Entrada 06/2020 até 02/2021
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Nome da Empresa:

Quasar Asset Management

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Sécio, Head de RH, Head de Estratégia de Crédito & Risk Analytics.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Entrada 10/2018 até 03/2020.

8.6. Em relagao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoées:

(i) cursos concluidos:

Idem item 8.5

(ii) aprovagdao em exame de certificagao profissional:

Idem item 8.5

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Idem item 8.5

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Idem item 8.5

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Idem item 8.5

Datas de entrada e saida do cargo:
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Idem item 8.5

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as seguintes
informagoes:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

(i) cursos concluidos:

Pontificia Universidade Catdlica — Economia
IBMEC (MBA-Financas)

(ii) aprovagdao em exame de certificagao profissional:

CPA-20

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

BREI — BRAZILIAN REAL ESTATE INVESTMENTS LTDA

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

Diretora de Distribuicdo e Suitability: responsavel pelas atividades de distribui¢do e suitability

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestado profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

01/04/2022 — atualmente

Nome da Empresa:

Integral Investimentos Ltda.

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:
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Diretora de Distribuicdo e Suitability: responsavel pelas atividades de distribuicdo e suitability (assumiu o
cargo em 14/04/2022).

Analista de Distribui¢do: apoio as atividades de distribuicdo e suitability (30/11/2018 a 14/04/2022).

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

30/11/2018 até o presente.

8.8. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

03

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Analise de titulos e valores mobilidrios disponiveis para negociacdo no ambito do mercado financeiro e de
capitais, selecdo de ativos para composicao das carteiras sob gestdo e tomada de decisdo de investimentos
e desinvestimentos.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Para obtencdo de informacgdes a equipe de gestdo utiliza planilhas proprietarias e informacgdes extraidas de
sites publicos ou de sistemas contratados como Quantum e Valor PRO. As rotinas e procedimentos realizados
convergem para o objetivo do monitoramento constante da performance, liquidez, prazo médio/duration
dos Fundos.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
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Elaboragdo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos
internos visando a mitigacao dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela BREI, bem como o integral
atendimento as normas regulamentares desta atividade.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

As informagdes sao registradas em planilhas internas e sao feitas consultas constantes aos sites da CVM e
da ANBIMA para captura de atualizagdes normativas. As rotinas inerentes a equipe de Compliance estdo
descritas de forma detalhada no Manual de Compliance.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A equipe de Compliance dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total independéncia e
autonomia para o exercicio das suas fungoes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

04

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operac¢des efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestao de
Riscos adotada internamente, andlise dos riscos inerentes as operacées pretendidas, acompanhamento dos
indices de performance dos ativos investidos pelos fundos.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Além de planilhas internas, sao capturadas as informagdes dos sistemas utilizados pelos administradores de
fundos, securitizadoras e partes relacionadas via email/web. As rotinas inerentes ao gerenciamento dos
riscos das carteiras encontram-se descritas de forma detalhada na Politica de Gestdo de Riscos da BREI.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A equipe de risco dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total independéncia e
autonomia para o exercicio das suas fungdes.

8.11. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:
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N/A

b) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A.

c) aindicacdo de um responsavel pela drea e descrigdo de sua experiéncia na atividade:

N/A.

8.12. Fornecer informagodes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a) quantidade de profissionais:

01

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob gestdo e verificacdo da adequacdo do perfil dos
investidores e potenciais investidores ao perfil do produto.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas:

Todos os colaboradores da BREI sdo submetidos ao programa anual, incluindo os treinamentos de PLD/FTP,
Anticorrupgdo, Conduta Etica no Ambiente de Trabalho, Prevencio ao Insider Trading, LGPD — Protecdo de
Dados, Ciberseguranca e Seguranca da Informacdo. Além disso, a empresa incentiva os colaboradores
realizarem os treinamentos oferecidos pela ANBIMA em sua plataforma de educacgao, assim como todos e
gualquer programa de treinamento disponivel que consolide os conhecimentos especificos da atividade.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicao:

A Equipe de Distribuicdo e Suitability conta com um profissional certificado (CPA-20), equipamentos para o
adequado desempenho de suas fung¢des, bem como o apoio de outras dreas para obtencao de informacdes
do seu publico alvo.

e) os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sdo utilizadas planilhas internas para a consolidacdo das informacfes dos clientes e potenciais clientes e
controle de movimentacao, sendo os documentos fornecidos arquivados em meio eletrénico na sede da
BREI.
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As fichas cadastrais em conjunto com os documentos recebidos dos clientes e os questionarios de Suitability
sao arquivados em meio eletrénico e atualizados conforme periodicidade prevista na Politica de Distribuicdo
e Suitability.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N.A. Inexistem outras informacdes relevantes.

9. Remunera¢ao da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragdo que pratica:

Taxa de Gestdo e Performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 23,40%

b. taxas de performance: Ndo houve.

c. taxas de ingresso: Nao ha.

d. taxas de saida: N3o ha.

e. outras taxas: 76,60%

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A. Ndo existem outras informacdes relevantes.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos:

Compete a Diretoria da BREI a selecdo dos prestadores de servicos, com avaliacdo da qualidade comprovada
e referéncias que podem ser feitas via certificagdes e comprovantes de qualificacao, observada a Politica de
Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servigos para os Fundos de Investimento.
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De forma resumida, o processo de sele¢do, contratacao e supervisao de prestadores de servigos consiste na
avaliacdo do potencial do contratado em agregar valor aos produtos sob gestdao da Sociedade, assim como
na verificacdo da sua regularidade e idoneidade em seu servico e preco, sendo realizada andlise criteriosa
através de um processo de sele¢do, diligéncia e coleta de documentagdo. A supervisdao e monitoramento
dos prestadores de servico sao feitos por meio da metodologia de Supervisdao Baseada em Risco.

10.2. Descrever como os custos de transacdao com valores mobiliarios sio monitorados e minimizados:

Os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados pela equipe de Gestdao/Operacional, a fim
de identificar potenciais distor¢cdes com rela¢do ao preco usualmente praticado pelo mercado.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.:

De acordo com o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, todo colaborador que receber um presente ou
qualquer outro beneficio, no exercicio de suas fungdes, cujo valor seja superior a RS 100,00 (cem reais) ndo
deve aceita-lo e deve comunicar imediatamente a sua hierarquia e ao Diretor de Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres
adotados:

O Plano de Contingéncia da BREl visa manter a normalidade e evitar que uma crise impacte no
funcionamento da empresa. Fazem parte deste plano medidas operacionais a serem seguidas no caso de
incidente que afete a disponibilidade de recursos essenciais, evitando que este acarrete em perda material
ou financeira. O Plano de Recuperagdao de Desastres, contido no Plano de Contingéncia, prevé os mais
diversos tipos de incidentes, desde a parada de recursos computacionais até o fechamento ou perda do
escritério, visando manter a operacao da empresa inalterada, garantindo que o trabalho seja executado
presencialmente ou de forma remota.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios:

O gerenciamento do risco de liquidez dos ativos é realizado pela area de Risco com uma total independéncia
na elaborac¢ao dos critérios e dos procedimentos adotados pela drea e pelos controles de fluxo de caixa que
gerenciam a solvéncia das carteiras, considerando para isso os seus diferentes compromissos financeiros e
os diferentes ativos e taxas em linha. A metodologia adotada reflete a dinamica de mercado de cada classe
de ativo, tendo como referéncia as caracteristicas bdsicas desses instrumentos e as estratégias adotadas
pela equipe de gestdo.
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor:

A BREI adota uma Politica de Distribuicdo e Suitability cujo objetivo consiste na formalizacdo das praticas e
controles internos com o objetivo de orientar os colaboradores na atuagao com distribuicao de cotas de
fundos de investimento de que seja gestora.

Dessa maneira, sdo indicados na mencionada Politica os procedimentos internos relacionados ao processo
de cadastro, Know Your Client e Suitability, sendo definidos ainda os procedimentos de controle e
monitoramento de operacdes e transmissdo de ordens.

10.7. Endereg¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolu¢iao CVM 21:

https://integralbrei.com.br/

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que n3ao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3ao ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo
e tenham afetado sua reputagao profissional, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha.
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11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores:

Nao ha.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negacios ou sua reputagao profissional, indicando:

a) principais fatos:

N3ao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracdo, atestando:

Por meio desta, o diretor responsavel pela administracdao de carteiras de valores mobilidrios da sociedade
declara que:

a) ndo sofreu acusacbes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢bes, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econ6mica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal
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gue vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitagao;

c) ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e administrativa;
d) ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

e) ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 31 de margo de 2025

Simon Tormin Sader
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