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ETICA & CONDUTA
1. OBJETIVO

O Integral Group. (“Integral Group”) esta comprometida com as normas mais elevadas de conduta ética
e profissional e este Cédigo de Etica & Conduta (“Cédigo”) fornece orientagdo sobre como os
colaboradores do Integral Group devem agir a fim de que tais normas sejam observadas e cumpridas no
desempenho das respectivas funcdes. O Cddigo e demais manuais referentes ao trabalho, politicas e
procedimentos aplicdveis aos colaboradores e quaisquer outras publicacdes que tratam da conduta
destes sdo coletivamente mencionadas como "Documentos".

Este Cdédigo consiste de normas basicas de pratica comercial assim como de conduta profissional e
pessoal. Tais normas exigem honestidade, transparéncia, diligéncia, lealdade e sinceridade nas
atividades desempenhadas pelos colaboradores do Integral Group, incluindo a observancia do espirito
e da forma da lei.

2. ADESAO

A adesdo ao Cddigo é obrigatéria a todos os colaboradores, sendo necessario a comprovacdo de que
leram, entenderam e aderiram ao “Cédigo”, através do registro de aceite no sistema de Compliance. A
primeira adesdo deverd ocorrer até o uUltimo dia util do més subsequente ao ingresso do colaborador.
Uma reconfirmacao deverd ser fornecida sempre que requisitada, o que sera feito pelo responsavel pelo
Compliance do Integral Group ao menos 02 (dois) anos, quando da revisdao do Codigo.

Sem prejuizo, eventuais alteracdes promovidas neste Cdodigo, entre os treinamentos
periddicos/extraordinarios, serdo comunicadas a todos os colaboradores via sistema de Compliance,
possibilitando a ciéncia e o aceite dos novos documentos.

3. RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES

Todos os colaboradores, entendidos para fins deste Cédigo e demais normativos internos adotados pelo
Integral Group, seus (i) sdcios; (ii) diretores; (iii) funciondrios; (iv) estagiarios, bem como todos aqueles
que tiverem acesso a informacBes confidenciais e/ou relevantes para a Sociedade, seus
clientes/investidores e produtos, sdo responsaveis por se manterem atualizados quanto as mudancas
no Cadigo e demais politicas e procedimentos do Integral Group.

Caso viole o Cédigo o colaborador poderd receber acao corretiva, incluindo o término de seu contrato
de trabalho, adverténcia, desligamento/exclusdo da Sociedade, conforme o caso, a gravidade da
infracdo e reincidéncia.
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Caso o colaborador tenha ciéncia de quaisquer violacdes conhecidas ou suspeitas ao Codigo ou qualquer
legislacdo a qual esteja sujeita o Integral Group, devera comunica-la imediatamente ao seu superior
imediato ou ao responsdvel pelo Compliance, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
inclusive no que se refere a eventual comunicacdo as autoridades competentes.

O Integral Group proibe qualquer tipo de retaliacdo contra colaboradores que fizeram comunicacdes de
boa-fé quanto a violacdes ao Cédigo, sendo eventuais denuncias tratadas de forma sigilosa.

Todos os colaboradores que tenham a funcdo de supervisdo de outros devem assegurar, através do
exemplo e da comunicacdo, de que todos entendem este Cédigo e outras politicas adotadas pelo Integral
Group.

No caso de alguma duvida sobre o Cddigo ou sobre a sua aplicacdo em determinada situacdo, o
colaborador deve solicitar esclarecimentos ao seu supervisor imediato ou diretamente ao responsavel
pelo Compliance.

4. CONDUTA PESSOAL
Como o Integral Group é julgado pelo desempenho coletivo e pela percepc¢do que o publico tem de seus
colaboradores, estes devem sempre agir de forma a merecer a confianga do publico.

Os principios a seguir sdo nossos principios basicos de conduta pessoal:

i. Vocé nao deve tomar nenhuma medida, quer pessoal ou em nome do Integral Group, que viole
qgualquer lei ou regulamento que afete nosso negdcio.

ii. Vocé deve cumprir as tarefas que Ihe foram atribuidas da melhor forma possivel e visando sempre o
melhor interesse do Integral Group e de seus clientes/investidores, sendo vedado negligenciar, em

qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses dos clientes/investidores.

iii. Vocé deve evitar todas as circunstancias que possam causar conflitos ou a aparéncia de conflitos
entre seus interesses pessoais e os do Integral Group, seus clientes/investidores.

iv. Vocé deve dispensar especial atencdo ao cumprimento dos procedimentos de seguranca da
informacdo determinados pelo Integral Group.

v. Vocé deve cumprir e aderir integralmente a todas as politicas e procedimentos do Integral Group.

vi. Vocé deve respeitar a confidencialidade das informacgdes obtidas no curso dos negdcios, inclusive
informacdes relacionadas aos clientes/investidores, operacdes e produtos do Integral Group.
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vii. Vocé deve ser extremamente sincero e cooperar integralmente com o fornecimento de fatos e
informagdes com relagdo as investigagdes patrocinadas pelo Integral Group ou se solicitadas de vocé
pela administracdo ou por outras pessoas autorizadas, dentro do limite maximo do permitido por lei.

viii. Vocé ndo deve usar recursos do Integral Group ou aproveitar sua posi¢cao no Integral Group para
satisfazer interesses pessoais. Todos os esfor¢cos em prol da eficiéncia dos negdcios da Integral Group
devem visar a obtencdo de melhor retorno aos investidores/clientes, com base na andlise e
interpretacao de informagdes divulgadas ao mercado, e jamais no acesso a informagdes privilegiadas.

ix. Vocé deve estar consciente de que a informacdo transparente, precisa e oportuna constitui o
principal instrumento a disposicdo do publico investidor para que lhes seja assegurado o
indispensavel tratamento equitativo. As informacdes prestadas ao investidor ndo devem, de forma
efetiva ou aparente, assegurar a existéncia de resultados futuros ou a isencdo de riscos do
investimento.

5. CONFLITOS DE INTERESSE

Vocé deve evitar conflitos entre seus interesses pessoais e os interesses do Integral Group, seus
clientes/investidores, ou mesmo a aparéncia de tais conflitos. Vocé ndo deve agir em nome da Integral
Group em nenhuma transa¢do que envolva pessoas ou organizagdes com as quais vocé ou um membro
da familial tenha qualquer interesse financeiro.

De maneira ampla, um conflito de interesse inclui qualquer situacdo em que vocé participa de duas ou
mais atividades ou relacionamentos que, em algum nivel, sdo incompativeis ou concorrentes.

Tais situagdes podem incluir atividades, conduta, investimentos que poderiam conflitar com suas tarefas
no Integral Group, ou que poderiam afetar adversamente seu julgamento ou desempenho no trabalho.
A aparéncia de um conflito de interesse pode ser tdo prejudicial como um conflito propriamente dito.

Vocé deve exercer um julgamento sélido antes de se comprometer em qualquer atividade ou participar
de qualquer transacdo que possa potencialmente ser um conflito. Em geral, vocé deve considerar os
seguintes fatores para evitar situacdes que envolvam conflito de interesse:

% Percepcdo: A atividade ou transac3o podera ser percebida como um conflito de interesse por outros,
incluindo associados, clientes, fornecedores, concorrentes, reguladores ou o publico? Se todos os fatos
da atividade ou da transacdo se tornassem publicos, vocé ou o Integral Group ficaria em situacdo
embaragosa?

% Intenc3o: A atividade ou a transac3o que estd sendo oferecida constitui uma tentativa de influenciar
seu julgamento?

1 . . - . ) . PO
"membro da familia", significa seu conjuge ou companheiro, filho, pais, avds, irmaos ou sogros.
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% Consequéncia: O Integral Group ou seus clientes/investidores ficard em situacdo de desvantagem se
vocé participar da atividade ou da transa¢do?

U Objetividade: A participacdo na atividade ou na transac3o afetara de qualquer forma sua capacidade
de serisento e objetivo com relagdo a qualquer decisdo referente a um cliente/investidores, colaborador
ou fornecedor?

% Uso de tempo: O tempo exigido para a atividade ou a transac3o interferird na sua capacidade de
desempenhar com eficiéncia suas responsabilidades de trabalho no Integral Group?

Cabera ao Compliance orientar a estrutura de governanga do Integral Group, visando garantir a
segregacdo de atividades no dmbito interno e evitando conflitos de interesse, ainda que potenciais,
entre as atividades desenvolvidas pelos colaboradores na instituigao ou empresas ligadas.

A Integral Group se encontra em potencial conflito de interesse em fungao das diversas atividades
desempenhadas pelas empresas do Grupo, bem como da participacdo societaria dos seus sécios em
outros negdcios. Deste modo, a Integral Group adota as seguintes regras operacionais para mitigar os
potenciais conflitos de interesse identificados:

(i) segregacobes fisica, légica e funcional entre as empresas do Grupo que atuam em atividades
conflitantes.

(ii) a contratacdo de empresa ligada diretamente ou através dos fundos de investimento geridos ou
administrados: a contratacdo de qualquer prestador de servicos por fundos de investimentos depende
de assembleia geral de cotistas, respectivamente, ndo cabendo as empresas do Grupo qualquer
influéncia ou participacao nessa tomada de decisdo. A atividade de administracao fiduciaria sé sera
prestada aos fundos de investimento geridos pelas gestoras que comp&em a Integral Group, de forma
gue serd dado amplo disclosure aos investidores sobre este fato, inclusive em relagdo a remuneracdo de
cada um dos prestadores de servico.

(ii) regras para investimento em ativos emitidos ou estruturados pelas empresas: a Integral Group nao
emite ativos de crédito privado. A aquisicdao de ativos estruturados pelas empresas do Grupo pelos
fundos de investimento sob gestdo dependerd da andlise prévia pela gestora em relacdo ao
enquadramento do ativo a politica de investimentos e regulamento de cada um dos fundos, bem como
demais critérios definidos pela Politica de Decisdao de Investimentos. O conflito de interesse, ainda que
em potencial, relacionado a aquisicdo de ativos, devera ser informado através do regulamento dos
fundos geridos/administrados ou previamente aprovado em assembleia geral de cotistas.

(iii) regras para investimento cruzado: A possibilidade de alocacdo cruzadas entre fundos
geridos/administrados pelas empresas da Integral Group dependerd de prévia e expressa previsdo em
regulamento, sendo observadas as limitacdes especificas de cada produto.
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6. ATIVIDADES EXTRAS

i. Empreendedorismo

Se vocé decidir ter uma ocupacdo adicional, participar de um empreendimento independente ou prestar
servicos para outra organizacdo, vocé deve consultar o seu diretor para obter sua aprovacao a fim de
evitar potenciais conflitos de interesse. Em caso de duvida, o Compliance devera ser consultado.

Vocé ndo deve procurar ou executar tais atividades durante o expediente do Integral Group ou permitir
gue quaisquer atividades externas comerciais, civicas, politicas ou beneméritas interfiram em seu
desempenho no trabalho.

ii. Trabalho Voluntario e Diretorias/Conselhos

Embora vocé seja incentivado a participar de atividades beneméritas ou comunitdrias, devido as
exigéncias de tempo e potenciais conflitos de interesse, vocé deve avisar seu diretor antes de participar
de qualquer conselho de uma organizag¢ao sem fins lucrativos.

Participacdes em diretorias, que envolvam tempo significativo afastado do Integral Group, ou que
possam de outra forma interferir no desempenho eficiente de tarefas normais ou representar um
conflito de interesse, exigem aprovacao por escrito de seu diretor.

Caso vocé deseje trabalhar como diretor de qualquer organizagao com ou sem fins lucrativos, vocé deve
primeiramente obter a aprovacdo da Diretoria de Riscos e Compliance, a fim de que esta participacao
seja avaliada, inclusive, com relacdo aos potenciais riscos de imagem dela decorrentes. Os termos de
gualquer aprovacado determinardo se vocé podera manter a remuneragao recebida pela diretoria.

Vocé deve evitar participacdes em diretorias que possam representar um conflito de interesse ou criar
a aparéncia de um conflito de interesse. Se um conflito de interesse aparente ou real se desenvolver e
ndo puder ser imediatamente resolvido, vocé deve se retirar imediatamente do cargo de diretor da
organizacdo ou sociedade externa. Vocé deve estar ciente também de que tem responsabilidade
exclusiva por seus atos e que o Integral Group ndo fornece indenizacdo para colaboradores que
trabalham como diretores de entidades externas a menos que tal trabalho seja uma instrucdo especifica
por escrito de um representante autorizado do Integral Group. Vocé deve se abster, e ndo estar
fisicamente presente em negociacBes, preparacdes, recomendag¢des ou aprovacdes de quaisquer
concessdes de créditos ou outras transacbes entre qualquer membro da familia do Integral Group e
gualquer organizagdo externa em gque vocé ocupe cargo no conselho de diretores.
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7. PRESENTES E HOSPITALIDADE
i. Presentes

Vocé nao deve solicitar, e ndo deve aceitar presentes de clientes ou fornecedores atuais ou prospectivos.
Presentes com valor acima de RS 100,00 (Cem reais) ndo devem ser aceitos. Presentes em dinheiro, em
qualquer valor, ndo podem ser aceitos. Vocé pode aceitar presentes até RS 100,00 (Cem reais), caso 0s
fatores de conflito de interesse enumerados acima tenham sido levados em consideragao. Em nenhuma
hipotese, entretanto, vocé pode receber presentes ou qualquer coisa de valor de clientes ou
fornecedores atuais ou prospectivos se houver uma intencdo de corrupgao. Vocé esta proibido, em
nome do Integral Group, de dar, oferecer ou prometer qualquer coisa de valor a um
funcionario/colaborador de uma outra empresa com relagdo a qualquer negdcio dessa organizacgdo se
houver uma intencdo de corrupcao.

ii. Hospitalidade
Vocé ndo deve aceitar hospitalidade ou entretenimento que seja:
% incomum ou excessivo;

% uma despesa reembolsada por um cliente ou fornecedor que o Integral Group ndo pagaria. Além
disso, vocé deve considerar o seguinte:

v’ Reciprocidade: Vocé estd em uma posicdo em que seria possivel retribuir a hospitalidade as expensas
do Integral Group? Vocé deve considerar ndo apenas a natureza da hospitalidade sendo oferecida, mas
também a posicao organizacional da pessoa que faz a oferta.

v’ Razoabilidade: A natureza da hospitalidade sendo oferecida é tipica do tamanho e posicdo do
relacionamento do cliente ou fornecedor? O tipo de hospitalidade oferecida deve ser costumeiro e
apropriado em relagdo as suas responsabilidades de trabalho.

% Vocé deve discutir a pertinéncia de qualquer oferta de hospitalidade, dadas as circunstancias, com
seu diretor. Se restar qualquer duvida com relagdo a pertinéncia de tal oferta, a questao deve ser levada
a Diretoria de Riscos e Compliance.

8. DIVERSIDADE

O Integral Group proibe discriminacdo ou assédio com base em raca, cor, nacionalidade, situacdo de
cidadania, credo, afiliacdo religiosa, idade, sexo, estado civil, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou
qgualquer outra situacdo protegida por qualquer lei aplicavel. Todos nds somos responsaveis por garantir
a implementacdo desta politica e por manter um ambiente livre de assédio e intimidacdo. Da mesma
forma, é proibida qualquer discriminacgdo a clientes/investidores, parceiros e fornecedores, sejam atuais
ou potencias.
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9.

NEGOCIAGAO JUSTA

O Integral Group conduzira seu negdcio equitativamente, promovendo concorréncia justa e aberta. Vocé
nao deve considerar a possibilidade de firmar acordos com clientes, concorrentes ou fornecedores que
parecam violar, ou violem diretamente leis e regulamentos aplicaveis com relacdo a concorréncia justa
e aberta. Além disso, vocé ndo deve tirar vantagem desleal de qualquer um por meio de manipulacgao,
ocultamento, abuso de informacgdes privilegiadas, deturpacao de fatos relevantes ou qualquer outra
pratica desleal de negociacao.

10. CONFIDENCIALIDADE

Principio da Confidencialidade

Confidencialidade é um principio fundamental de nosso negécio que é particularmente aplicavel as
informacgdes ndo publicas, no que diz respeito ao Integral Group, suas atividades, estratégias e produtos,
bem como as informag¢des recebidas pela Integral Group de um cliente/investidor, parceiro ou
fornecedor para um propdsito comercial expresso. Isso se aplica com igual forca as comunicac¢des
verbais ou informais, assim como as escritas, impressas ou informacdes geradas por computador.

Os colaboradores da Sociedade deverio:

Abster-se de utilizar informacdo privilegiada para obter, em beneficio préprio ou de outrem,
vantagem mediante negociacdo de titulos e/ou valores mobilidrios;

Abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre, venda ou
retenha titulos e/ou valores mobiliarios se a informagdo a que tenha acesso privilegiado puder, em
tese, influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisdes;

Advertir, de forma clara, aqueles em relacdo a quem se verificar a necessidade de revelar informacao
privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela proibi¢ao legal de
gue se utilizem de tal informacdo para obter, em beneficio préprio ou alheio, vantagem mediante
negociagdo com tais titulos e/ou valores mobiliarios; e

Guardar sigilo sobre qualquer informacao a que tenham acesso e que ainda nao tenha sido divulgada
ao publico em geral, ressalvada a revelacdo da informacdo quando necessaria para o Integral Group
conduzir seus negdcios de maneira eficaz e, ainda, somente se ndo houver motivos ou indicios para
presumir que o receptor da informacao a utilizara erroneamente.

Informagoes sobre o Integral Group

Informacdes ndo publicas sobre o Integral Group, suas atividades, produtos ou estratégias devem ser
transmitidas a outros colaboradores apenas se seu conhecimento for necessério e se favorecer um fim
legitimo do Integral Group. Informacdes devem ser transmitidas com o entendimento expresso de que

as informacdes sdo confidenciais e devem ser utilizadas exclusivamente para o fim restrito para o qual
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foi recebida ou dada. Salvo instrucdo em contrdrio, vocé deve tratar as atividades e planos internos da
Integral Group como confidenciais, a serem divulgadas dentro da estrutura interna da Integral Group e
apenas na base da necessidade de seu conhecimento.

Informagdes sobre clientes/investidores

O Integral Group adota normas elevadas de protecdo para informacdes confidenciais obtidas de ou
sobre um cliente/investidor, e reconhece sua obrigacdo de manter tais informagbes sobre
clientes/investidores seguras e em sigilo, sendo utilizadas estritamente para os fins exigidos pela
regulacdo. Tais informacdes confidenciais podem incluir saldos de contas e dados de transacdes,
situacao patrimonial e financeira, alteragdes previstas na administracao, plano de negdcio ou proje¢des
financeiras. Sem prejuizo, toda e qualquer informacao relacionada a clientes/investidores é considerada
confidencial.

Constitui a politica do Integral Group o fornecimento de informacg&es sobre clientes/investidores a
empresas externas apenas para conduzir nosso negdcio, cumprir a lei, proteger contra fraude ou outra
atividade ilegal suspeita, e atender a solicitacdo de um cliente/investidor.

Informacoes compartilhadas serdo limitadas aquelas necessarias ou legalmente exigidas e sujeitas a
contratos de confidencialidade, nos casos em que for aplicavel. Além disso, vocé estd autorizado a
acessar informacdes de clientes/investidores apenas para um fim comercial legitimo na base da
necessidade de seu conhecimento. Vocé é responsavel por entender suas obrigacGes de proteger a
confidencialidade e seguranca das informag¢des dos clientes/investidores. O Integral Group fornece
treinamento aos seus colaboradores, conforme aplicével, para ajuda-los a entender suas obrigacdes com
relagdo a confidencialidade das informagdes dos clientes/investidores.

Informagdes sobre fornecedores/parceiros

Informacgdes confidenciais de concorrentes apresentadas ao Integral Group com relagdo a compra de
produtos ou servicos devem ser mantidas em rigoroso sigilo, a fim de evitar dar ou receber qualquer
vantagem inadequada de concorrentes com relacdo a qualquer fornecedor/parceiro.

Privacidade do colaborador

Informacgdes e comunicag¢des nos sistemas de computadores disponibilizados pelo Integral Group para
o desempenho das func¢des de seus colaboradores estdo sujeitas a revisdao, monitoramento e gravacao
a qualquer época sem aviso ou permissao. Uso ou acesso ndo autorizado pode estar sujeito a acao
disciplinar ou penal.
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Revelagdo a autoridades

A revelagdo de informagdes confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes
judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada a Diretoria para
gue esta decida sobre a forma mais adequada para tal revelagao.

Politica de Mesa Limpa
As principais razdes para uma politica de mesa limpa sao:

% Uma mesa limpa pode produzir uma imagem positiva em relacdo ao ambiente de trabalho;

U A prética reduz a ameaca de um incidente de segurancga com informac3o confidencial;

% Os documentos sensiveis em local de acesso n3o restrito podem ser roubados ou extraviados,
causando danos a organizacao.

Portanto, espera-se que vocé:

% Aloque tempo na sua agenda para limpar a sua papelada;

U Sempre deixe limpa a sua drea de trabalho antes de sair por longos periodos de tempo;

% Considere a digitalizagdo de documentos, artigos e outros artigos de papel e preenché-los
eletronicamente em sua estacdo de trabalho;

U Descarte todos os documentos e papeis que ndo sejam mais necessarios;

% Tranque seus armarios de mesa e arquivos no final do dia;

% Tranque dispositivos de computacdo portateis, tais como notebooks.

11.  ATIVOS DO INTEGRAL GROUP E PROPRIEDADE INTELECTUAL
Uso e propriedade adequados de ativos do Integral Group

Uso adequado de ativos do Integral Group e registro apropriado e documentacao de tal uso é essencial
a integridade do Integral Group. Vocé ndo deve fazer mau uso (inclusive uso inadequado da Internet) ou
remover de nossas instalacdes mobiliario, equipamentos, tecnologia ou suprimentos, a menos que seja
especificamente autorizado. Além disso, vocé ndo deve usar ativos do Integral Group, ou sua posicdo,
para ganhos pessoais ou qualquer outra vantagem.

Esta politica se aplica igualmente aos ativos criados, obtidos ou copiados pelo Integral Group para seu
uso exclusivo, tais como software, listas ou informacdes de clientes/investidores, bancos de dados,
sistemas de processamento de dados, arquivos, materiais de referéncia, relatdrios e quaisquer outros
documentos utilizados pelo Integral Group para a consecucdo das suas atividades. Nem os originais nem
copias podem ser usados para qualquer fim exceto o negdcio do Integral Group.

Quaisquer ativos que vocé criar e quaisquer contribuicBes tangiveis que vocé fizer para o
desenvolvimento e implantacdo de ativos do Integral Group, quer direta ou indiretamente, enquanto
for um colaborador do Integral Group, constituem propriedade do Integral Group e permanecem como
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propriedade do Integral Group mesmo apds o seu eventual desligamento do Integral Group, pelo que a
obrigacdo quanto a confidencialidade e restricdo de uso se aplica inclusive apds rompido o vinculo com
o Integral Group.

As estagdes de trabalho e notebooks sao de propriedade da Integral Investimentos e ndao devem ser
utilizados para armazenar arquivos pessoais dos usudrios (fotos, musicas, videos, programas nao
autorizados etc.).

Os usuarios devem utilizar estes equipamentos com bom senso para os fins das atividades estritamente
empresariais ndo executando a¢des que prejudiquem o bom andamento dos trabalhos e nem implique
em conflitos de interesse com os objetivos do negdcio desempenhado pelo Integral Group.

O uso de internet e wi-fi também estdao subordinados ao mesmo bom uso e praticas, citadas no paragrafo
acima, por parte dos usuarios.

A rede de telefonia (todos os ramais) estd ligada a um servidor, que grava e armazena as ligacdes em
disco. A solicitagOes destas gravagoes, justificada sua demanda, devem ser solicitadas ao Diretor de
Riscos e Compliance do Integral Group.

Propriedade Intelectual

O Integral Group possui todos os direitos, titulo e participacdes em propriedade intelectual, inclusive
invengdes, aprimoramentos, obras de autoria, ideias, dados, processos, programas de software de
computador e descobertas, concebidas ou desenvolvidas por vocé durante seu contrato de trabalho,
referentes ao negdcio atual ou previsto, ou pesquisa e desenvolvimento pelo Integral Group.

Apropriagao Indevida

Qualquer pessoa que voluntariamente malversar, roubar, ou se apropriar fraudulentamente de
gualquer quantia, recurso financeiro ou qualquer coisa de valor pertencente ao Integral Group ficara
sujeita, além de as sanc¢des disciplinares, a apuracdo de responsabilidades nas esferas civel e criminal.
Documentagdo Oficial

Vocé nao pode usar o papel timbrado, a marca registrada e outras documentagdes oficiais do Integral

Group, ou usar o nome “Integral Group” para qualquer finalidade pessoal e ndo oficial, pois tal uso
estaria implicando num endosso pelo Integral Group.
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12. CUMPRIMENTO DA LEI
Cumprimento da Lei e Regulagao

Vocé ndo podera ter qualquer atitude, tanto pessoalmente quanto em nome do Integral Group, que
constitua infragdo a qualquer lei, regulamento ou politica interna. E dever de todo colaborador da
Integral conhecer a regulacdo e autorregulacdo atinente as atividades do Integral Group, ficando o
Compliance a disposi¢cdo para esclarecer qualquer duvida.

Cumprimento das regras contra lavagem de dinheiro

O Integral Group devera cooperar plenamente, de acordo com as leis aplicaveis, com os esfor¢os dos
6rgdos governamentais competentes para evitar, detectar e processar lavagem de dinheiro e
financiamento de terrorismo. O Integral Group ndo podera, conscientemente, fazer negdcios com
clientes/investidores existentes ou potenciais (para finalidades desta se¢do, chamados coletivamente
de “clientes/investidores”) cujo dinheiro seja suspeito de ser proveniente de, ou usado para, atividades
criminosas ou terroristas. Se o Integral Group souber de fatos que levem a uma suposi¢do razoavel de
que algum cliente/investidor esteja envolvido em tais atividades, ou de que as transa¢des de algum
cliente/investidor sejam, elas préprias, criminosas em suas respectivas finalidades, deverdo ser tomadas
as devidas providéncias, de acordo com as normas que regulamentam esta matéria. Vocé deverd
empenhar seus esforgos para determinar a verdadeira identidade de todos os clientes/investidores, nos
termos da regulamentacdo aplicavel a matéria, que solicitarem os produtos e servicos do Integral Group,
para ajudar a evitar que os sistemas financeiros e comerciais do mundo sejam usados como canais para
financiar crimes e terrorismo.

N3ao poderdao ser conduzidas transa¢des comerciais com clientes que deixarem de fornecer
comprovacdoes adequadas das respectivas identidades, ou que tentarem enganar os érgaos reguladores
ou policiais por fornecer informacgdes incompletas, alteradas ou enganosas.

O Integral Group também evitard transacdes com instituicdes financeiras e jurisdicdes que sabidamente
facilitam ac¢Oes de criminosos, terroristas e outros no sentido de disfarcar a fonte, a propriedade e a
movimentacdo de seus recursos financeiros. E de importancia vital que todos os colaboradores
compreendam plenamente essas ac¢des, que podem constituir infracdo as leis e demais normativos
aplicaveis contra lavagem de dinheiro.

Subornos e outros pagamentos indevidos

Vocé nao podera utilizar, tanto direta quanto indiretamente, recursos financeiros ou propriedades do
Integral Group para qualquer uso ilegal ou indevido. Da mesma maneira, vocé ndo podera pagar nenhum
suborno, comissao, promessa ou qualquer coisa de valor a qualquer pessoa fisica ou juridica, inclusive
6rgaos governamentais, autarquias e respectivos servidores, nem aceitar qualquer coisa de valor destes
para obter ou reter negdcios ou por qualquer tipo de motivo.
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Lei contra Praticas de Corrupgao no Exterior

Vocé nado poderd conceder nem prometer dar dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer executivo,
representante ou funciondrio de qualquer governo, érgao governamental, partido politico (incluindo
candidatos a cargos eletivos) ou outras organiza¢des. Nem vocé nem qualquer agente do Integral Group
poderdo fazer tais tipos de pagamentos para obter ou conservar negdcios, nem para assegurar qualquer
vantagem ou beneficio indevido.

13. PROGRAMA DE TREINAMENTO

O Integral Group conta com um programa de treinamento dos colaboradores, em especial aqueles que
tenham acesso a informacgdes confidenciais ou participem do processo de decisdo de investimento.

O treinamento consiste numa série de programas obrigatdrios, oferecidos através do sistema de
Compliance ao colaborador, incluindo avaliacdo e certificacdo, que ficam registrados no referido
sistema. Este programa de treinamento devera ser cumprido pelos colaboradores anualmente,
conforme cronograma estabelecido pelo Compliance.

No minimo anualmente, o sistema de Compliance alertara os colaboradores sobre a necessidade
revalidacdo do aceite das politicas internas, para ratificacdo dos conceitos e constatacdo da aderéncia.
O Compliance poderd promover treinamentos extraordinarios, visando a atualizacdo e ampliacdo do
conhecimento dos colaboradores acerca de novidades normativas e regulatérias, bem como discutir
casos concretos ocorridos dentro e fora da instituicdo.

14. COMUNICAGAO COM A IMPRENSA

Visando o resguardo dos interesses do Integral Group em face ao volume de informagdes com as quais
precisa lidar diariamente, somente os membros da Diretoria, ou pessoa por esta prévia e expressamente
autorizada, em quaisquer dos casos acompanhado pelo responsavel pelo Compliance, pode manter
gualquer tipo de comunicac¢do, em nome do Integral Group, com jornalistas, repdrteres, entrevistadores
ou agentes da imprensa falada ou escrita (“Imprensa”).

Considera-se comunicacao, para os fins da vedacdo estabelecida acima, a revelacdo a Imprensa de
qualquer informacdo, principalmente as relacionadas a clientes/investidores, carteiras sob gestdo e
operacdes realizadas ou em desenvolvimento, obtidas no exercicio das atividades do Integral Group,
bem como de qualquer item sujeito a propriedade intelectual do Integral Group.

Os colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverdo restringir-se a tecer
comentarios estritamente técnicos, evitando o uso de juizos de valor desnecessarios, devendo pautar
suas declarag¢des na cautela.
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E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo a Imprensa que possa aparentar ou ter
conteudo discriminatério em virtude de raga, religidao, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e
mental ou de qualquer outra forma ndo autorizada expressamente em lei, assim como a utilizagdo de
expressdes de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor educagao.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracio a Imprensa que possa aparentar ou possuir
orientacao politico-partidaria.

15. POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

O Integral Group possui uma darea de tecnologia da informagdao focada no suporte das maquinas,
instalacGes e infraestrutura, seguranca de dados e gestdo de acesso fisico e digital a empresa.

A drea de tecnologia da informacdo é responsdvel pelo monitoramento e pela aplicabilidade das normas
da Politica de Seguranca da Informacao pelos colaboradores do Integral Group.

A “Politica de Seguranca da Informacao” orienta regras e boas praticas para a criacao e uso de senhas
de acesso a rede e e-mail corporativo, além de atribuir a drea de tecnologia da informacao a
identificacdo/ID de rede dos usudrios sobre os atos digitais praticados por eles visando a protecdo, a

confidencialidade, a integralidade e a disponibilidade da informacao.

Em amparo as funcdes protetivas, sdo lancadas e aplicadas ferramentas de apoio, como: uso de firewall,
cloud backup e antivirus, além de acesso ao CD-ROM e pen drive permitido somente aos membros
diretores e ao administrador local (responsavel pela area de tecnologia da informacao).

Os colaboradores que tiverem acesso aos sistemas de informagao serdao responsaveis por tomar as
precaucdes necessarias de forma a impedir o acesso ndo autorizado aos sistemas, devendo salvaguardar
as senhas e outros meios de acesso aos mesmos.

A troca de informacgbes entre os colaboradores deve sempre pautar-se no conceito de que o receptor
deve ser alguém que necessita receber tais informacoes para o desempenho de suas atividades e que
ndo estd sujeito a nenhuma barreira que impeca o recebimento daquela informagao. Em caso de divida,
a area de Compliance deve ser acionada previamente a revelacao.

O controle do acesso a arquivos confidenciais em meio fisico é garantido através da segregacao fisica da
equipe de gestdo de recursos de terceiros.

Todos os documentos arquivados nos computadores do Integral Group sdo objeto de backup didrio com
controle das alteracdes promovidas nos arquivos, garantindo a seguranca dos respectivos conteudos e
eventual responsabilizacao.
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A base de dados eletrénicos utilizada pelo Integral Group é segregada de modo que informacdes
confidenciais sdo arquivadas em pastas de acesso restrito, através da utilizacdao de senha, a pessoas
previamente autorizadas pelo Compliance.

O sistema eletrdnico esta sujeito a revisdo e monitoramento a qualquer época, sem aviso ou permissao,
de forma a detectar qualquer irregularidade na transferéncia de informacdes, seja interna ou
externamente.

16. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

Respeitando as regras de segregacao fisicas e eletronicas previstas nas normas expedidas pela Comissao
de Valores Mobilidrios e visando acomodar o melhor layout para a empresa, o Integral Group mantém
as areas que desempenham atividades reguladas pela CVM, tais como a drea de Gestdao de Recursos, a
area de administracao fiducidria, a drea de distribuicdo e coordenacao de ofertas, a drea de securitizacao
e a area de agente fiduciario segregadas entre si e em relacdo as demais areas, bem como adota as
seguintes diligéncias visando a segregacao fisica, funcional e sistémica entre as atividades
potencialmente conflitantes desempenhadas pelas empresas pertencentes ao Grupo:

% As atividades supramencionadas s3o desempenhadas em ambientes completamente segregados
entre si e entre as demais atividades das empresas do Grupo e aquelas desempenhadas pelas empresas
nas quais os socios e/ou Diretores possuam participacdo ou funcdo;

U Asinstalacdes fisicas, equipamentos e informacdes — fisicas ou eletrénicas - sdo de acesso restrito aos
integrantes de cada uma das areas, sendo acessadas estritamente por seus respectivos colaboradores e
no limite das respectivas fun¢des; O mapeamento eletronico é restrito as areas especificas, de forma a
restringir o acesso a arquivos e permitir a identificacdo das pessoas, visando preservar as informacgoes
confidenciais.

U Caberd ao Compliance orientar a estrutura de governanca do Integral Group, visando garantir a
segregacdo de atividades no ambito interno e evitando conflitos de interesse, ainda que potenciais,
entre as atividades desenvolvidas pelos colaboradores nas empresas do Grupo.

% Sem prejuizo, todos os colaboradores da Integral Group s3o submetidos a treinamentos anuais com
o objetivo de ratificar a importancia da manutencao da segregacdo e confidencialidade das informacdes
as quais possuem acesso, dentre outras matérias.

17. MANUTENCAO DE ARQUIVOS
A revisdo de parametros e premissas referentes ao teor deste documento deve ocorrer em periodicidade

anual ou mediante demanda. Todos os documentos utilizados ou gerados para a sua manutencdo
deverdo permanecer arquivados, em meio eletrénico ou fisico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, em
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conformidade com a recomendacdo expedida pelos drgdos regulatérios e com as Politicas Internas da
Integral Group.
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REVISOES
DATA ALTERAGOES VERSAO

13/08/2015 | Revisdo e altera¢do do layout do documento para atendimento as exigéncias da ICVM | CE_vs.01
558/15.

27/04/2016 | Inclusdo dos itens ‘2. Adesdo’; ‘3. Responsabilidade dos funcionarios e | CEC_vs.02
colaboradores’; ‘9. Diversidade’; e a expressdo “& Conduta” acompanhando o titulo
“Cédigo de Etica” que passou para “Cédigo de Etica & Conduta”. O endereco de
armazenamento  na Rede  também  foi  alterado para  “I:\Back-
Office\COMPLIANCE\INTEGRAL”, e o Cddigo de identificacdo para CEC (Cddigo de
Etica & Conduta)

23/05/2016 | Alterado de RS 500,00 (Quinhentos reais) para RS 100,00 (Cem reais) o valor fixado | CEC_vs.03
para o recebimento de presentes —item “a” do Cap. 8. Presentes e Hospitalidade.

10/06/2016 | Revisdo textual promovida pela BENZECRY & PITTA ADVOCACIA ESPECIALIZADA com | CEC_vs.04
inclusdo dos itens: “13. Programa de Treinamento”, “14. Comunicacdo com a
Imprensa”, “15. Politica de Seguranga da Informacdo” e “16. Segregacdo de
Atividades”; retirada do item “6. Negdcios e Investimentos Pessoais” (Em
atendimento ao Art. 14 da ICVM 558/15 ficard descrita exclusivamente na PIP —
Politica de Investimentos Pessoais) e retirada integral do texto da “Politica de
Negociagdo por Funcionarios Detentores de Informacgdes Privilegiadas”, consoante ao
entendimento do Escritério que as questdes de confidencialidade de informacdes ja
foram no Cddigo.

20/02/2017 | Promovida revisdo textual. CEC_vs.05

05/01/2018 | Promovida revisdo anual textual. CEC_vs.06
Atualizacdo do enderego no rodapé das pdginas.

08/02/2019 | Promovida revisdo textual anual e alteracdo da logomarca. CEC_vs.07

09/06/2020 | Promovida revisdo textual anual. CEC_vs.08

30/07/2021 | Promovida revisdo textual anual, inclusdo do sistema de aceite do Cédigo de Etica e | CEC_vs.09
treinamentos via sistema de Compliance e alteracdo do marco regulatério para
Resolug¢do CVM N2 21 de 25/02/2021 (que revogou a ICVM 558/2015).

01/07/2022 | Promovida revisdo textual anual e unificacdo da politica do Grupo. CEC_vs.10

01/02/2023 | Promovida revisdo textual para previsdo da segregacdo das atividades da
securitizadora do Grupo.

18/07/2024 | Promovida revisdo textual.
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