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1. OBIJETIVO

O presente instrumento tem por objetivo formalizar a Politica de Investimentos Préprios (“Politica”)
adotada pela Integral Group, a fim de evitar potenciais conflitos de interesse entre as carteiras
geridas/administradas pela Integral Group e os investimentos pessoais dos Colaboradores da Integral
Group, bem como entre aqueles realizados pela tesouraria da Integral Group no dmbito do mercado
financeiro e de capitais.

2. REGRAS GERAIS

Esta Politica reflete os principios e valores consagrados pela Integral Group e observa os normativos
vigentes e aqueles editados pela Comissdo de Valores Mobilidrio (“CVM”) e demais autoridades
competentes, em especial a Associacdo Brasileira das Entidades de Mercados Financeiros e de Capitais
(“ANBIMA”).

Investimentos de alto risco ou de dificil mensuracao, que possam comprometer o equilibrio financeiro do
Colaborador e, consequentemente, o seu desempenho junto a Integral Group, devem ser evitados. Em
caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, os Colaboradores devem buscar auxilio junto a Area
de Compliance, buscando agir sempre de forma conservadora para preservar os interesses da Integral
Group.

Toda solicitacio que dependa de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento da Area de Compliance
deverd ser enviada através do e-mail compliance@integralgroup.com.br ou através de sistema definido
pela Area de Compliance (Compliasset), com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis do prazo em que
o Colaborador necessite da referida autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento.

Ao receber esta Politica, o Colaborador firmar3, fisica ou eletronicamente através do sistema definido
pela Area de Compliance, o ANEXO | - “Lista de restrigdes e Declara¢do de Investimentos” desta Politica,
comprometendo-se a zelar por sua aplicacdo e observancia.

Esta Politica faz parte das regras que regem a relacdo de trabalho dos Colaboradores com a Integral Group
e é complementar as normas constantes dos demais manuais e politicas adotados internamente, em
especial ao Manual de Compliance e do Cédigo de Etica e Conduta, sendo que o seu descumprimento sera
considerado infracdo contratual, sujeitando o infrator as penalidades cabiveis, que vao desde adverténcia
verbal até demissao ou desligamento.

A Integral Group ndo assume responsabilidade por Colaboradores que transgridam a lei ou que cometam
infracOes no exercicio de suas funcdes. Desta forma, caso a Integral Group venha a ser responsabilizada
ou sofra prejuizo de qualquer natureza, por atos de seus Colaboradores, poderd exercer o direito de
regresso em face dos responsaveis.

As menc¢des aos fundos sob gestdo no presente documento devem ser entendidas como mencgdes as
classes e subclasses, conforme aplicavel, sem prejuizo das caracteristicas e condi¢des particulares de cada
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classe e subclasse, em linha com a regulamentacao vigente e os respectivos anexos e suplementos.

3. ABRANGENCIA

Estdo sujeitos a presente Politica: os Colaboradores da Integral Group, assim entendidos seus (i) socios;
(i) diretores; (iii) funcionarios; (iv) estagiarios, bem como todos aqueles que tiverem acesso a informacdes
confidenciais e/ou relevantes para a Integral Group, seus clientes/investidores e produtos, bem como a
propria Integral Group no que tange a gestdao dos recursos em tesouraria, inclusive em relagdo aos
investimentos realizados por meio de classes de fundos de investimento restritas ou exclusivas, cuja
existéncia devera ser comunicada ao Compliance.

As regras desta Politica definem periodos nos quais os Colaboradores deverdo se abster de negociar
valores mobilidrios, de modo a evitar o uso indevido de informacodes relevantes ndo divulgadas ao publico
e a configuragdo de potencial conflito de interesses entre as operagcdes em nome préprio e o exercicio de
suas fungdes no Integral Group.

4. ADESAO

Cada Colaborador, ao ingressar na Integral Group, devera declarar expressamente, mediante assinatura
eletronica, através do sistema definido pela Area de Compliance, o Anexo | - “Lista de Restri¢des e
Declaracdo de Investimentos”, os quais deverdo ser ratificados anualmente, ou sempre que houver
qualquer atualizacdo das informacdes prestadas nos referidos Anexos ou nesta Politica.

5. PERMISSOES E RESTRIGCOES PARA NEGOCIAGAO

Além da observancia das regras gerais e principios estabelecidos nesta Politica, as aplicacdes e os
investimentos realizados em beneficio dos Colaboradores no mercado financeiro e de capitais devem ser
orientados no sentido de ndo interferir no desempenho de suas atividades profissionais.

A negociacdo de titulos e valores mobilidrios pelos colaboradores deve sempre pautar-se nos principios
da boa-fé, transparéncia e legalidade, sendo proibida a utilizacdo de informacdes privilegiadas.

Sdo permitidas operacdes no mercado financeiro e de capitais em nome préprio dos Colaboradores, desde
gue ndo configurem situacdo de conflito com as carteiras sob gestao da Integral Group e que tais posi¢oes
sejam mantidas por, no minimo, 30 (trinta) dias.

N3o ha restricdo quanto aos investimentos em seguros de vida e previdéncia, poupanca, capitalizacao,
cotas de fundos de investimento de qualquer espécie geridos pela Integral Group ou por terceiros, além
de ativos de renda fixa de alta liquidez, independente dos seus prazos, tais como titulos publicos e CDBs
emitidos por instituicdes financeiras.
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Toda e qualquer negociagdo para carteiras sob gestdo/administra¢do fiduciaria do Integral Group deve
ter prioridade sobre as operagdes relativas aos investimentos pessoais dos colaboradores, sendo vedado
o front running, em qualquer hipotese.

S3do vedadas aos Colaboradores as operagdes de empréstimo e aluguel de valores mobilidrios (short
sellingl), operagGes com opgdes e demais derivativos referenciados a ages ou indices de agdes, salvo
para uso como hedge, e quaisquer operacdes de day-trade2e celebracdo de contratos de empréstimo de
valores mobilidrios.

Sao permitidas as aplicagbes financeiras nos seguintes ativos:

v’ titulos publicos federais;

v’ poupanca, certificados de depdsitos ou titulos cambiais de responsabilidade de instituicdo financeira,
tais como letras financeiras, letras de crédito imobiliario e letras de crédito do agronegécio;

v’ cotas de fundos de investimento abertos, geridos pelo Grupo Integral ou por terceiros;

v’ cotas de fundos de investimento fechados n3o listados em mercado de bolsa ou de balcdo, geridos
pelo Grupo Integral ou por terceiros;

v’ cotas de fundos de investimento imobilidrio (“FII”) listados em mercado de bolsa ou de balc3o, geridos
pelo Grupo Integral ou por terceiros;

v’ Subscrever ou negociar acdes de companhias abertas.

Negociacdes permitidas mediante prévia autorizagdo e/ou comunicacdo obrigatéria a Area de
Compliance:

v’ Os “Colaboradores” poderdo subscrever cotas em Oferta Publica de Distribuicdo de FlI, geridos pela
Grupo Integral ou por terceiros, devendo informar a Area de Compliance em até 3 (trés) dias Uteis da data
da subscricdo de suas cotas;

4 Os Colaboradores somente poderdo negociar cotas de Fll em mercado de bolsa ou de balcdo,
desde que prévia e expressamente autorizados pelo Area de Compliance, observado o periodo minimo
de manutencdo das cotas subscritas/adquiridas (Holding Period) por, no minimo, 60 (sessenta) dias
corridos para o Fll gerido pela Grupo Integral ou por terceiros.

Os investimentos pessoais dos Colaboradores em situagdes ndao permitidas expressamente nesta Politica
somente podem ser realizados desde que prévia e expressamente autorizados pela Area de Compliance,
gue podera negar a autorizagdo prévia de eventuais solicitacdes de investimento, diante da presenca de
potencial conflito de interesses com as atividades desempenhadas pelo Colaborador na Integral Group.

1 Short selling: préatica financeira que consiste na venda de ativo ou derivativo, esperando que o seu preco caia para entdo compra-
lo de volta, lucrando com a transagéo.
2 Day-trade: compra e venda de agdes no prazo maximo de um dia.
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Neste caso, a Area de Compliance, os sécios e os diretores ndo poderdo ser responsabilizados por
qualquer perda de oportunidade de investimento.

O disposto acima ndo impede que os Colaboradores possam participar, inclusive como sdcios, de
sociedades limitadas e de companhias fechadas que nao integrem o Grupo, observadas as diretrizes
previstas no Cédigo de Etica e Conduta. Caso, entretanto, os Colaboradores sejam responsdveis pela
gestdo de recursos pertencentes a tais sociedades, as regras e vedacdes desta Politica serdo igualmente
aplicaveis aos investimentos das referidas sociedades.

Ademais, por questdes de governanca e prevencao de conflitos, é vedado aos fundos sob
gestdo/administracdo o investimento em empresas que possuam em seu quadro societario colaborador
da Sociedade.

Metodologia para Alocacao dos Recursos em Tesouraria

O Grupo ndo tem por escopo a gestao ativa dos recursos em tesouraria. Assim, 0s recursos em caixa serao
mantidos apenas para pagamento de despesas ordindrias e o eventualmente excedente serd mantido em
moeda corrente, poupanc¢a, CDBs, LTFs, operagdes compromissadas ou fundos de investimento
referenciados DI, geridos por outras instituicdes que ndo a propria Sociedade, abstendo-se de efetuar
outras aplicagdes no mercado financeiro e de capitais.

A gestdo de recursos préprios estd sujeita aos mesmos principios, restricdes e vedagdes aplicaveis aos
Colaboradores e previstas nesta Politica.

Monitoramento e Descumprimento

Caberd a Area de Compliance acompanhar com a diligéncia necessaria o cumprimento da presente Politica
pelos Colaboradores, tendo total autonomia para interromper ou exigir a reversao de qualquer transacao
de Colaborador que tenha sido, em seu melhor julgamento, efetuada em desacordo com a presente
Politica.

De maneira a permitir o adequado acompanhamento pela Area de Compliance, esta pode solicitar ao
Colaborador, a qualquer momento a abertura das informacdes de sua carteira pessoal de investimentos,
inclusive com o fornecimento de extratos, podendo ainda solicitar informacdes a respeito da carteira de
investimentos de titularidades de parentes dos Colaboradores, tais como seus descendentes, conjuges e
companheiros, estabelecendo um prazo para o cumprimento desta obrigacdo.

Os Colaboradores serao responsaveis por todas as perdas que incorrerem em razao das negociacoes
contestadas, ou ndo, pela Area de Compliance, isentando o Grupo de qualquer responsabilidade neste

sentido.

Excegoes:
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A Area de Compliance podera, em casos excepcionais, a seu exclusivo critério e em decisdo devidamente
fundamentada e comunicada aos sdécios-diretores da Integral Group, conceder excecbes as regras
previstas nesta Politica.

6. MANUTENGAO DE ARQUIVOS

A Area de Compliance deverd manter arquivados todos os “Documentos” pertinentes a presente Politica,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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ANEXO |
Lista de Restrigdes e Declaragao de Investimentos

Declaro ter ciéncia da lista das empresas e das entidades afiliadas das empresas vedadas aos
colaboradores da Integral Group, a negociarem em suas contas particulares titulos e valores mobiliarios.

(*)

[ ] Declaro que atualmente ndo mantenho investimentos em desacordo com a “Politica” e que
empreenderei todos os esforcos para manté-los em conformidade.

[ ] Declaro que atualmente mantenho investimentos em valores mobilidrios que infringem o disposto
na “Politica”. Justificativa: [ ].

Declaro que reportarei todas as condi¢des que configurarem, ou puderem configurar, violacdo aos termos
da “Politica” a Area de Compliance do Integral Group, compreendendo que a n3o observancia e o ndo
cumprimento estrito da “Politica” poderdo suscitar medidas disciplinares, inclusive demissdo ou
desligamento.

Sao Paulo, de de 20 .

ASSINATURA

NOME:

(*) Até o momento a Integral Group ndo possui lista das empresas e das entidades afiliadas das empresas
vedadas aos colaboradores da Integral Group, a negociarem em suas contas particulares titulos e valores
mobilidrios.
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REVISOES
DATA ALTERACOES VERSAO
13/08/2015 | Revisdo e altera¢do do /layout do documento para atendimento as exigéncias | PIP_vs.01
da ICVM 558/15.
28/04/2016 | Inclusdo periodicidade anual, a titulo de renovacgdo, e em razao da inclusdo | PIP_vs.02
de novas restri¢des, para entrega dos Anexos | e Il.
10/06/2016 | Revisdo textual promovida pela BENZECRY & PITTA ADVOCACIA | PIP_vs.03
ESPECIALIZADA com inclusdo do 39, 42 e 52 paragrafo na Politica.
09/03/2017 | Promovida revisio textual PIP_vs.04
05/01/2018 | Promovida revisdo anual textual. PIP_vs.05
Adicionada observacdo ao final da lista de restricdes.
Alteracdo do endereco da sede da Integral Investimentos no rodapé das
paginas.
08/02/2019 | Revisdo textual anual. PIP_vs.06
09/06/2020 | Promovida revisdo textual anual. PIP_vs.07
19/07/2021 | Revisdo textual periddica anual e adequa¢do a Resolugdo CVM 21 de | PIP_vs.08
26/02/2021.
01/07/2022 | Revisdo textual periddica anual e unificacdo de politica do Grupo. PIP_vs.09
20/07/2024 | Revisdo textual PIP_vs.10
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